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hahn,consultants ist anerkannter Consultingpartner des Mittelstandes fur aktive Unternehmensentwicklung. Spezialist fiir Restrukturierung, Wachstums- und
Nachfolgestrategien, Change Management und Unternehmenssteuerung. Bereits Uber 1.500 Projekte mit mehr als 600 Mandanten erfolgreich umgesetzt. Ausgerichtet
auf praxisnahe Konzepte und deren effiziente Umsetzung an unseren Standorten Haan bei Diisseldorf, Hannover, Minchen und Darmstadt. Beste Chancen also fiir
leistungsbereite Menschen, die tiber Job Enrichment und steigende Verantwortung mit uns weiter vorwérts gehen wollen.

Fur unseren Standort Haan /Diisseldorf suchen wir einen

Senior Consultant (m/w/d) — Strategie / Restrukturierung

Durch unser ganzheitliches Beratungsspektrum von der Strategie bis zur operativen Umsetzung (Markt, Leistungserstellung, Finanzen) verbunden mit unserem breiten
Branchenspektrum ergeben sich fur den Berater laufend spannende und abwechslungsreiche Herausforderungen.

Unsere Leistungen in der aktiven Unternehmensentwicklung:

Strategie Organisation Management

B Wachstum / Optimierung B Prozess- und Organisationsberatung B Turnaround Management

B Restrukturierung / Sanierung B Change Management / Umsetzung B Temporare Managementfunktionen
B Mergers & Acquisitions / Nachfolge B Contralling / Planungs- und Steuerungssysteme B Management eines Projekts

B Finanzierung

Unser ganzheitlicher und umsetzorientierter Beratungsansatz:
[l Strategie- / Konzepterstellung

I Operative Umsetzungsbegleitung

I Coaching

[ Steuerung / Controlling

I Moderation / Workshops

Unsere Mandantenstruktur aus dem Mittelstand:

Gesellschafterstrukturen GréRenordnungen Breites Branchenspektrum
I Inhabergefiihrte Unternehmen I Umsatz bis ca. 1.000 Mio.€ B Industrie (insb. Automotive)
B Familienunternehmen B Mitarbeiteranzahl bis ca. 5.000 H Handel

I Autarke Konzernstandorte / -tochtergesellschaften B Dienstleistungen

B Unternehmen mit Private Equity Strukturen

IHRE CHANCE

B Verantwortung fur Teilprojekte unterschiedlichster Ausrichtung B Durchfiihrung von Unsere Erfolgsfaktoren sind auch lhre:

Workshops und Mitwirkung bei der Erstellung kundenspezifischer Unternehmens-

konzepte F Bestandsanalyse, Konzeptentwicklung, Prasentation der Lésungswege Solides Firmenwachstum aus eigener Kraft, hochste

sowie Umsetzungsbegleitung ¥ individuelle Férderung in der Beraterlaufbahn durch Beratungsstandards — ein bewéahrter Mix aus kollegialem Teamwork
unser professionelles Forthildungs- und Personalentwicklungssystem und Eigenverantwortung.

IHR PROFIL Ausfuhrliche Informationen entnehmen Sie bitte unserer Website.

1 Guter / berdurchschnittlicher Studienabschluss der Betriebswirtschaft oder des
Wirtschaftsingenieurwesens — Diplom oder Master m Berufs-/Consultingpraxis (mind. 3
Jahre) mit Erfahrungen im Bereich Corporate Development, leistungs- und/oder
finanzwirtschaftlicher Restrukturierung sowie integrierter Finanzplanung

= hervorragendes analytisches Denkvermdgen, konzeptionelle und kommunikative
Stérken ® Formulierungsstarke und sicher in Orthografie = Affinitat zu Zahlen sowie
Rechnungswesen und Controlling = ausgepréagtes Interesse an Wirtschaft,
Unternehmens-prozessen und an Menschen

Wenn Sie sich in dieser Aufgabe wiederfinden, dann
bitten wir um Ihre aussagefahige Bewerbung an:

Frau Janine Koopmann unter
bewerbung@hahn-consultants.de

IHRE BENEFITS

H Strukturiertes Personalentwicklungskonzept (von Junior bis Partner) m Jahrliche
Schulungsbudgets = Patenkonzept = Uberdurchschnittliche Vergiitung

= Vermdgenswirksame Leistungen =30 Tage Uraub = Firmenwagen (ab Sr.
Consultants) ® Firmenhandy = Freie Parkplatze am Buro und verkehrsgiinstige
Anbindung an BAB (5 Min.) ® Gute Infrastruktur = Firmenevents = Offenes,
kooperatives Arbeitsklima
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